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Unser
Programm

AGENDA FÜR HEUTE

 Was ist künstliche Intelligenz und wie ordnete 
sich generative KI dort ein?

 Warum ist aktuell künstliche Intelligenz so ein 
großes Thema?

 Was sieht die Zukunft der Berufe aus? 

 Wie können wir uns auf diesen disruptiven 
Prozess einstellen? 

 Welche Kompetenzen benötigen wir denn 
dann jetzt?



AI - Eisberg 
Modell 2025

DIE LEUTE DENKEN, KI IST CHATGPT

Aber - KI ist mehr als nur ChatGPT! 

Unter der Oberfläche steckt digitale 
Transformation, Marktanalysen, 
Prozessoptimierung, Fortbildung, 
anders Mindset & Offenheit.



Offenheit für
Veränderung

JOB-ENTWICKLUNG IN MILLIONEN 



Wie sieht die 
Zukunft aus?

Das World Economic Forum (WEF)
erwartet, dass etwas mehr als jeder 
zehnte Job weltweit binnen fünf Jahren 
von KI übernommen wird. 

Das wären 92 Millionen Jobs. 

Quelle: Künstliche Intelligenz wird Jobs verändern (deutschlandfunk.de)



Nix als
Kompetenzen

FUTURE JOB REPORT 2025

Glaubt man dem World Economic 
Forum (WEF), dann werden sich schon 
in kürzester Zeit ein großer Teil unserer 
notwendigen Fähigkeiten und 
Kompetenzen maßgeblich verändern.



Wie sieht die 
Zukunft aus?

Das World Economic Forum (WEF) sagt 
aber auch, dass infolge des KI-Einsatzes 
mehr Stellen entstehen als gestrichen 
werden sofern wir uns wir bereit sind 
die Veränderungen anzunehmen und 
aktiv zu gestalten.





Die Zukunft 
arbeitet anders

KULTUR DER DIGITALITÄT

“The pathway to new technologies requires a parallel 
investment in skills development – making sure 
people have the requisite skills to participate in an 
increasingly digital society.”

Satya Nadella, CEO, Hit Refresh, 2017







Anmeldungen Coursera



DIE 5 WICHTIGSTEN ZUKUNFTSKOMPETENZEN

Belastbarkeit – Ingeborg bleibt auch bei komplexen 
Kundenanfragen fokussiert und effizient.

Beurteilungsvermögen – Sie analysiert Finanzdaten, 
bewertet Risiken und entwickelt maßgeschneiderte Anlage-
und Kreditstrategien.

Eigenverantwortung – Sie übernimmt Verantwortung 
für ihre Kundenberatung und gestaltet aktiv digitale 
Finanzprozesse mit.

Kreativität – Durch innovative KI-Tools und neue 
Beratungsansätze verbessert sie das Kundenerlebnis. 

Kommunikationsfähigkeit – Sie erklärt komplexe 
Finanzthemen verständlich und schafft Vertrauen durch 
klare, empathische Beratung.





DIE 5 WICHTIGSTEN ZUKUNFTSKOMPETENZEN

Beurteilungsvermögen – Er muss datenbasierte 
Entscheidungen über Finanzprodukte treffen.

Analytische Fähigkeiten – KI-gestützte Marktanalysen 
erfordern ein tiefes Verständnis für Daten.

Kommunikationsfähigkeit – Erfolgreiche 
Kundenberatung, Teamführung und 
Strategiepräsentationen hängen von klarer und 
überzeugender Kommunikation ab.

Ergebnisorientiertes Handeln – Stefan muss mit 
digitalen Tools effiziente Lösungen 

Offenheit für Veränderung – Als Treiber der digitalen 
Transformation in der Filiale muss er neue Technologien 
adaptieren und sein Team mitnehmen.



Upskilling, 
Skilling, Skilling

DIE MEISTEN MÜSSEN SICH BEWEGEN

Skilling ist entscheidend für die Zukunft 
der Arbeit. Laut dem WEF Future of
Jobs Report 2025 werden 59 % der 
Arbeitskräfte bis 2030 Schulungen 
benötigen. 85 % der Unternehmen 
planen Upskilling, um digitale und 
technologische Anforderungen zu 
meistern



Warum KI mit 
Schüler:innen

Weil sie KI ohnehin nutzen – aber oft unreflektiert.
Ob bei TikTok, YouTube, Spotify oder ChatGPT: Schüler:innen verwenden KI-Anwendungen 
täglich – meist ohne zu wissen, wie sie funktionieren oder welche Risiken bestehen. 

Weil die Schule ein Schutzraum zum Ausprobieren und 
Reflektieren ist.
Im Unterricht kann man Fehler machen, diskutieren, verstehen – ohne dass ein Like-
Algorithmus mitläuft oder persönliche Daten gespeichert werden.

Weil wir sie nicht allein lassen dürfen mit Fake News, 
Deepfakes & Co.
KI kann manipulieren. Schüler:innen müssen lernen, Falschnachrichten zu erkennen, Quellen zu 
prüfen und kritisch zu denken.

Weil KI ihr Lernen schon jetzt beeinflusst.
Hausaufgaben mit ChatGPT? Zusammenfassungen aus YouTube-Videos? KI verändert 
Lernverhalten – und wir müssen pädagogisch darauf reagieren.
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Ihre Fragen
Mögliche Antworten



Die in diesen Unterlagen enthaltenen Informationen sind vertraulich und können von rechtlicher Bedeutung sein. Diese Unterlagen sind ausschließlich für den Adressaten bestimmt und jeglicher Zugriff durch andere 
Personen ist nicht zulässig. Falls Sie nicht der beabsichtigte Empfänger sind, ist jegliche Veröffentlichung, Vervielfältigung, Verteilung oder sonstige in diesem Zusammenhang stehende Handlung untersagt und unter 
Umständen ungesetzlich. Alle von uns an unsere Kunden gerichteten Meinungen oder Empfehlungen in diesen Unterlagen stehen als Beratungsleistung im Zusammenhang mit den Geschäftsbedingungen aus unseren 
Klientenverträgen oder -vereinbarungen. Falls Sie diese Unterlagen irrtümlich erhalten haben, leiten Sie es bitte weiter an: geschaeftsfuehrung@helliwood.com.

Dankeschön

NEHMEN SIE KONTAKT AUF

Helliwood media & education
Marchlewskistraße 27
10243 Berlin
schmidt@helliwood.com


