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AGENDA FUR HEUTE

= Was ist kiinstliche Intelligenz und wie ordnete
sich generative Kl dort ein?

= Warum ist aktuell kiinstliche Intelligenz so ein
groBes Thema?

= \Was sieht die Zukunft der Berufe aus?

= Wie kdnnen wir uns auf diesen disruptiven
Prozess einstellen?

= Welche Kompetenzen bendtigen wir denn
dann jetzt?




Al - Eisberg
Modell 2025

Aber - Kl ist mehr als nur ChatGPT!

Unter der Oberflache steckt digitale
Transformation, Marktanalysen,
Prozessoptimierung, Fortbildung,
anders Mindset & Offenheit.

DIE LEUTE DENKEN, KI'IST CHATGPT
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JOB-ENTWICKLUNG IN MILLIONEN
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continue in an
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market
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million jobs
displaced

Source: World Ec




Wie sieht die
Zukunft aus?

Das World Economic Forum (WEF)
erwartet, dass etwas mehr als jeder
zehnte Job weltweit binnen funf Jahren
von Kl dbernommen wird.

Das waren 92 Millionen Jobs.




HELLIWOOD ad

[ )
Nix alS FUTURE JOB REPORT 2025

KOmpetenzen O of workers' core
: ; 9 /C) ;kllgogg change
Yy

Glaubt man dem World Economic

Forum (WEF), dann werden sich schon
in kirzester Zeit ein grolSer Teil unserer
notwendigen Fahigkeiten und
Kompetenzen maldgeblich verandern.

Source: World Economic Forum. (2025). Future of Jobs Report 2025




Wie sieht die
Zukunft aus?

Das World Economic Forum (WEF) sagt
aber auch, dass infolge des Kl-Einsatzes
mehr Stellen entstehen als gestrichen
werden sofern wir uns wir bereit sind
die Veranderungen anzunehmen und
aktiv zu gestalten.




Share of employers expecting increasing skills in use by 2030 (%)

Emerging skills
Less essential now, but expected to increase in use

Networks and cybersecurity

Curiosity anc

Talent
Environmental stewardship

Design and
® g
. Marketing
Programmin ;
g g\. and media  Teaching and

/" mentoring

Quality contro

Global citizenship

Multi-lingualism

® ggﬁ;'[siggy e Reading, writing

‘ and mathematics
. Manual dexterity, endurance and precisio

Out of focus skills

user-experience——Systems-thinking—

Dependability and attention to detail

3

Core skills in 2030
Core now and expected to increase in importance

Al and big data

Technological literacy

: _ ‘ Creative thinking
iligiongllearning @ Resilience, flexibility
management and agility

Leadershipand @ Analytical thinking
® social influence

Motivation and self-awareness
\ Empathy and active listening

Service orienta}tion and
customer service

@ Resource management
~ and operations

Steady skills

Less essential now, and not expected to increase in use

Core now, but not expected to increase in use

S

Share of employers considering as a core skill in 2025 (%)
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Die Zukunft
arbeitet anders “The pathway to new technologies requires a parallel

investment in skills development — making sure

KULTUR DER DIGITALITAT people have the requisite skills to participate in an

increasingly digital society.”

Satya Nadella, CEO, Hit Refresh, 2017
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DIE 5 WICHTIGSTEN ZUKUNFTSKOMPETENZEN

[ Belastbarkeit — Ingeborg bleibt auch bei komplexen
Kundenanfragen fokussiert und effizient.

[ Beurteilungsvermogen — Sie analysiert Finanzdaten,
bewertet Risiken und entwickelt mafigeschneiderte Anlage-
und Kreditstrategien.

| Eigenverantwortung — Sie ibernimmt Verantwortung
fir ihre Kundenberatung und gestaltet aktiv digitale
Finanzprozesse mit.

- Kreativitdt — Durch innovative Kl-Tools und neue
Beratungsansatze verbessert sie das Kundenerlebnis.

L Kommunikationsfihigkeit — Sie erklart komplexe
Finanzthemen verstandlich und schafft Vertrauen durch
klare, empathische Beratung.
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DIE 5 WICHTIGSTEN ZUKUNFTSKOMPETENZEN

[ Beurteilungsvermdgen — Er muss datenbasierte
Entscheidungen Gber Finanzprodukte treffen.

[ Analytische Fihigkeiten — Kl-gestiitzte Marktanalysen
erfordern ein tiefes Verstandnis flir Daten.

L] Kommunikationsfihigkeit — Erfolgreiche
Kundenberatung, Teamfiihrung und
Strategieprasentationen hangen von klarer und
uberzeugender Kommunikation ab.

. Ergebnisorientiertes Handeln — Stefan muss mit
digitalen Tools effiziente Losungen
.. Offenheit fiir Veranderung — Als Treiber der digitalen

Transformation in der Filiale muss er neue Technologien
adaptieren und sein Team mitnehmen.




HELLIWOOD =

UpSkilling, DIE MEISTEN MUSSEN SICH BEWEGEN
Skilling, Skilling
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Warum KI mit
Schuler:innen

Weil sie KI ohnehin nutzen — aber oft unreflektiert.

Ob bei TikTok, YouTube, Spotify oder ChatGPT: Schiiler:innen verwenden Kl-Anwendungen
taglich — meist ohne zu wissen, wie sie funktionieren oder welche Risiken bestehen.

Weil die Schule ein Schutzraum zum Ausprobieren und
Reflektieren ist.

Im Unterricht kann man Fehler machen, diskutieren, verstehen — ohne dass ein Like-
Algorithmus mitlauft oder persénliche Daten gespeichert werden.

Weil wir sie nicht allein lassen diirfen mit Fake News,
Deepfakes & Co.

KI kann manipulieren. Schiiler:innen missen lernen, Falschnachrichten zu erkennen, Quellen zu
prifen und kritisch zu denken.

Weil Kl ihr Lernen schon jetzt beeinflusst.

Hausaufgaben mit ChatGPT? Zusammenfassungen aus YouTube-Videos? Kl verandert
Lernverhalten — und wir missen padagogisch darauf reagieren.




SOZIAL-KOMMUNIKATIVE
KOMPETENZ

PERSONALE KOMPETENZ

4K
Kommunikationsfahigkeit

Experimentierfreudigkeit

[ Kollaborationsfahigkeit

Analytische Fahigkeiten

Folgebewusstsein

4K
Beurteilungsvermégen

FACH- UND METHODENKOMPETENZ
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Notwendige schnelle Verdnderungen Mangel an Unterstiitzung bei
gegeniiber langsamer Anpassung i A gleichzeitiger Forderung, Kl einzusetzen
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Notwendige Fahigkeiten
entstehen erst bei der Nutzung

Hoher Initialaufwand bei erst
spaterer Entlastung

~
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Toolparadoxon

N
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J ’ Fokus auf Werkzeuge verstellt den Blick
! auf Lernen und ist gleichzeitig notwendig

Individueller Nutzen bei )
Misstrauen gegeniiber Anderen '

[Motivationsparadoxon @ J ’

Steigende Motivation gegeniiber |

v Maogliche Gerechtigkeitschancen
geschwaéchter Eigeninitiative '

gegeniiber Verscharfung von Ungleichheit

[G ErkenntnisparadoxonJ

:. ___ Bediirfnis nach Orientierung bei eoe
einem Mangel an Erkenntnissen
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Ihre Fragen,
ogliche
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Dankeschon

NEHMEN SIE KONTAKT AUF

Helliwood media & education
Marchlewskistrafde 27
10243 Berlin

schmidt@helliwood.com

Die in diesen Unterlagen enthaltenen Informationen sind vertraulich und kénnen von rechtlicher Bedeutung sein. Diese Unterlagen sind ausschlielich fir den Adressaten bestimmt und jeglicher Zugriff durch andere
Personen ist nicht zuldssig. Falls Sie nicht der beabsichtigte Empfanger sind, ist jegliche Veroffentlichung, Vervielfaltigung, Verteilung oder sonstige in diesem Zusammenhang stehende Handlung untersagt und unter
Umstanden ungesetzlich. Alle von uns an unsere Kunden gerichteten Meinungen oder Empfehlungen in diesen Unterlagen stehen als Beratungsleistung im Zusammenhang mit den Geschaftsbedingungen aus unseren
Klientenvertragen oder -vereinbarungen. Falls Sie diese Unterlagen irrtimlich erhalten haben, leiten Sie es bitte weiter an: geschaeftsfuehrung@helliwood.com.




