KI und nun?

WIE KUNSTLICHE INTELLIGENZ
LEHREN, LERNEN UND UNSERE
GESELLSCHAFT VERANDERT
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HELLIWOOD =

FRAGEN FUR HEUTE

= Relevanz: Verandert kunstliche Intelligenz
unsere Arbeitswelt, die Schule und was
machen unsere Schuler:innen?

= Transformation: Kbnnen wir Kl nutzen, um
die Veranderung erfolgreich zu gestalten
und zugleich Lehrkrafte entlasten?

= Putting People First: Wie stellen wir sicher,
dass der Mensch und die padagogische
Interaktion im Mittelpunkt stehen?

= Kompetenzen: Was brauchen wir und
warum fihlen wir uns so Uberfordert?
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Unser UNSER LERNZEILE
Programm = Verstehen des Wandels: Die Teilnehmenden

erkennen, wie digitale Transformation Schule und
Fihrung verandert und welche Chancen Kl bietet.

= Kompetenzaufbau: Grundlegendes Wissen Uber KI-
Technologien und deren padagogische sowie
organisatorische Einsatzmoglichkeiten.

= Gestaltungsfihigkeit entwickeln: Schulen
zukunftsfahig aufstellen: Strategien, wie man Ki
verantwortungsvoll integriert und den Wandel aktiv
gestaltet.

= Haltung und Reflexion: Kritische
Auseinandersetzung mit ethischen, rechtlichen und
datenschutz-bezogenen Fragen sowie Forderung
einer konstruktiven Haltung gegenuber KI.




Al - Eisberg
Modell 2025

Kl ist mehr als nur ChatGPT!

Unter der Oberflache steckt digitale
Transformation, Marktanalysen,
Prozessoptimierung, Fortbildung,
anders Mindset & Offenheit.

Die meisten denken: Kl ist ein schlauer
Chatbot. Das ist wie zu glauben,
Amazon sei ein Online-Buchladen.

HELLIWOOD ad

DIE LEUTE DENKEN, KI'IST CHATGPT ]

Neue Prozesse
Infrastruktur
Neue Strukturen

Sicherheit

Chance & Kultur
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JOB-ENTWICKLUNG IN MILLIONEN
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Source: World Economic Forum (2025): Future of Jobs Report 2025




Source: World Economic Forum (2025): Future of Jobs Report 2025

Share of employers expecting increasing skills in use by 2030 (%)
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Core now and expected to increase in importance
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Source: Berufseinsteiger*innen im Fokus: Unternehmen setzen auf Soft Skills und

Kl (4. Quartal 2025) | Randstad-ifo-HR-Umfrage | ifo Institut

Grunde fur sinkende Stellenanzahl fur Berufseinsteiger*innen

Gewichtete Anteile in Prozent (Mehrfachnennungen)

Generell geringerer Personalbedarf

[ Automatisierung und Digitalisierung, z.B. durch K
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Aufgabenprofile Ubersteigen Einstiegsniveau

Fokus auf erfahrene Fachkrafte statt Berufseinsteiger

Ruckgang der Bewerbungen von Berufseinsteigern

Fehlende Ressourcen fur Einarbeitung
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SOZIAL-KOMMUNIKATIVE
KOMPETENZ

PERSONALE KOMPETENZ

4K
Kommunikationsfahigkeit

Wertebewusstsein

Eigenverantwortung

Experimentierfreudigkeit

[ Kollaborationsfahigkeit

Kreativitat

Analytische Fahigkeiten

Folgebewusstsein

4K
Beurteilungsvermégen

FACH- UND METHODENKOMPETENZ




Source: Berufseinsteiger*innen im Fokus: Unternehmen setzen auf Soft Skills und

Kl (4. Quartal 2025) | Randstad-ifo-HR-Umfrage | ifo Institut

Wichtigste Fahigkeiten von Berufseinsteiger*innen

Gewichtete Anteile in Prozent (maximal drei Fahigkeiten)

[ Kommunikations- und Teamfahigkeit

Selbstorganisation und Verantwortungsbewusstsein

Lern- und Anpassungsfahigkeit

Fachspezifische Grundlagenkenntnisse

Digitale Kompetenzen

Kreativitat und Innovationsfahigkeit
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Was ist ein
KI-Agent? “Ein Agent ist ein KI-System, das Aufgaben oder ganze

Arbeitsablaufe selbststandig erledigt. Er kann neben

VERSUCH EINER DEFINITION Menschen arbeiten oder sie bei bestimmten

Aufgaben vertreten — in einem Team oder im ganzen
Unternehmen.

Wapoid & ChatGPT im Team [WAP’25]
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Most leaders see agents as the way to scale

...........

Aber niemand hat 82%

Zeit sich der
Herausforderung of leaders are

selbst zu stellen! confident they'll
use digital labor to

expand workforce
capacity

[N ol Rt o] 5 sl o G A R o o e s | S 108 A S M e

12 months 18 months

Source: Microsoft Work Trend Index Survey 2025 (n = 8,051).




Der Weg zur Next Gen Company

Phase 1

Mensch & Assistent

O J
-“ﬁ'ﬁ-

Jeder Mensch hat seine
personlichen Assistenten die
ihn unterstitzen.

Quelle: 2025: The year the Frontier Firm is born

Phase 2

Mensch fuhrt Agent

Agenten werden Teil des Teams
als digitale Kolleg:innen und
erfillen spezifische Tasks.

Phase 3

Mensch flihrt, Agent arbeitet

Menschen geben die Richtung
vor, Agenten flihren Prozesse
eigenstandig aus.




E 1 B ] ] l
ln el SD le [Vorgestellt von Alexander Britz |Microsoft | BigBang 2025]
: - = Zugangs- und - Feedbackschleife fir das
Erste Interaktion Uberpriifung von Dokumenten Technologisberertstelhng Ausbildung Onboarding

RPA automatisiert die Uberpriifung der
Vollstandigkeit und Richtigkeit @ Wartet auf

> mit vordefinierten Regeln. weitere Daten,
’ a bevor er den
y Sendet eine Beantwortet Bestatigen der - |Initiiert den IT- Initiiert den Sendet eine gesamten
Peisanal efsisnt Willkommens-E- Fragen Computerein- Prozess Trainingsprozess Feedback- Prozess
Mail l stellungen Umfrage analysiert und
l optimiert.
Ruft Formulare Erledigt Bestatigt Fehlende Nach der ' .
fiir neue den - Anwendungen Terminkonflikt  Schulung sind Die Umfrage ist
Mitarbeiter ab. Papierkram reichen IT- A noch Fragen abgeschlossen
) . Hat Fragen Ticket ein. offen
Neuer Mitarbeiter
v
Manuelles .
Einrichten von Wendet sich an
Benutzerkonten die
Ml und Bereitstellen Beschaffung, ~ —
IT-Leiterin des Zugriffs um eine Lizenz
zu erhalten. v
RPA automatisiert die Zuweisung Uberprift den
@ vordefinierter Schulungsmodule, kann diese | Schulungsplan
und verschiebt

jedoch nicht auf der Grundlage von ih
ihn
LaStedinder Benutzerfeedback anpassen

Ausbildung
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ln el Sp le [Vorgestellt von Alexander Britz |Microsoft | BigBang 2025]
: . " Zugangs- und : Feedbackschleife fiir das
Erste Interaktion Uberpriifung von Dokumenten Technblogkbeteitstelng Ausbildung Onbosnice

/" ' Mensch bleibt eingebunden, z.B. als Supervisor/Manager
« Bietet eine personalisierte * Bewertet Dokumente und Orchestriert die zusatzlichen « Sammelt Echtzeit-Feedback
Onboarding-Journey, die auf  lernt aus Interaktionen Prozesse « Identifiziert Muster und trifft
& Interaktion basiert fundierte Entscheidungen
Personalreferent i
Agent l
Fullt Formulare aus und De i Mibefter
: hat wahrend der —
hat keine Fragen
Schulung Fragen.
Iy
Neuer Mitarbeiter l

+ Richtet Benutzerkonten ein, passt sich an,
um unerwartete Probleme zu beheben,
und lernt aus Fehlern.

r
3 v

IT-Agent
« Analysiert Rollen, Erfahrungen und _Bl_'e’Fef[ adaptives
Lernpraferenzen, um Schulungen zu raining
empfehlen
Agent fur die
Ausbildung /




HELLIWOOD =X
Autonome FUR DIGITALE OKONOMIE

= Stell dir vor: digitale Assistenten handeln fir
dich in Online-Marktplatzen. Sie verhandeln
Preise, suchen Angebote, organisieren
Transaktionen und kiimmern sich um
Aufgaben, die heute Menschen erledigen —
wie digitale Handelsroboter

= [ Warum wichtig: Ein Netzwerk von KI-
“Maklern”, die in deinem Namen handeln und
gemeinsam einen Markt orchestrieren.




Magentic Marketplace

Customers

20 :
© *Could you find me a stf?nt]cr
restaurant serving agua sen's "

>

fresca and empanadas
with free parking?”

Businesses
| “Welcome to Taqueria @ Business
El Sabor! Our menu (2 Agents
includes: >

» Steak tacos: $12
* Empanadas: $10...”

Q Search

“Searching for a restaurant
to fulfill your order.”

@ -0

@ Multi-Agent Communication

“Asking about free parking é 44—

and menu options.”
B Final Transaction

o
3

“Placing your order!”

Source: Magentic Marketplace: an open-source simulation environment for studying agentic markets - Microsoft Research
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HELLIWOOD =

DIE SPRACHE DER MEDIZIN

= Stell dir vor: Die Kl wertet groRe Mengen
klinischer Daten, Krankheitsverlaufe und
diagnostischer Informationen aus, erkennt
Muster und unterstutzt dabei, Diagnosen zu
prazisieren, Krankheitsmechanismen besser
zu verstehen und personalisierte Therapien
abzuleiten.

. Warum wichtig: K| wirkt hier wie ein

medizinischer Dolmetscher, der komplexe
Krankheitszusammenhange.



Pareto Frontier
Diagnostic Accuracy vs Care Administration Cost (USD)

100

Der Weg zur
Medizinischen " s

MAI-DxO (unconstrained) . _—®
($8k budget) ®—

Superintelligenz - B

($4k budget)
L

o

MAI-DxO gy e o4 mini.-*"
70 ($2k budget) 4 Sy e "
claude-4-opus
f gpt 4.1 ’I[Ill(:t—-—/i-SOl‘mC"'
60 ' ) “ '
-~ grok-3

Microsoft prasentiert mit ,MAI-DxO“

¥ A gemini 2.5 flash

Diagnostic Accuracy (%)

. . .. . gpt 4.1 mini " grok-3-mini
ein KI-System, das in medizinischen o | @ oo e I amar - maveric compeny
(questions only) gpt 4o .- @ Microsoft
Diagnosen deutlich praziser und : decpseetci Sl
kosteneffizienter arbeitet als Arztinnen il e St
.. . ) . ) (Instant answer) gpt 4.1 nano Al
und Arzte. Die Studie zeigt das Potenzial ' 4l
o0 o0 . ™ 30 i
Kl-gestutzter Agenten fir eine neue Ara ey
g ;
der medizinischen " B 5
. . === Enhanced Agent Frontier
Entscheidungsfindung.
0

https://microsoft.ai/news/the-path-to-medical-
superintelligence/

$2000 $3000 $4000 $5000 $6000

Average Cost of Diagnostic Tests Per Case (USD)

$8000
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Zukllllft ZUKUNFT DER KI-INFRASTRUKTUR

= Stell dir vor: Microsoft forscht an
lichtbasierten Chips und neuen
Rechenzentren, die viel schneller und
umweltfreundlicher sind.

= Warum wichtig: Rechenzentren, die statt
riesiger Server-Schranke aus optischen
Netzwerken bestehen, durch die Daten wie
Licht durch eine Linse flieRRen.




(o~ | ENTER

Source: https://datacenters.microsoft.com/globe/explore/datacenter




@ HELLIWOOD =¥
Verstéindnis ECHTEM VERSTANDNIS
und Reasoning :

Stell dir vor: Anstatt nur Texte zu generieren,
lernt KI, Kontexte zu verstehen, Fragen zu
interpretieren und sinnvolle Schluss-
folgerungen zu ziehen, ahnlich wie ein
intelligenter Gesprachspartner, der mitdenkt.

» [J Warum wichtig: Eine K|, die nicht nur
antwortet, sondern den roten Faden eines

Gesprachs Uber Stunden oder Tage hinweg
behalt.

Py
= ’, ; |‘l

] SCHLUSSFOLGERUNG




Furhat Robotics -

Source: https://www.furhatrobotics.com/de/furhat-robot
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Das

Announcements

neue Wesen Claude's new constitution

22.Jan. 2026

Read the constitution

,In diesem Abschnitt bringen wir

unsere Unsicherheit darliber zum
Ausdruck, ob Claude (jetzt oder in
Zukunft) tGber eine Art Bewusstsein
oder moralischen Status verfligt.”

https://www.anthropic.com/news/claude-new-

constitution







='--- -.._,< Moderne Klassenraume

- R
" K
l 1 \ 9 t E - -
1 . '
] A o -
o d - ” - o E
) - s s
. ol - ”
\l a . 2 - £
v = =
LR & ’
' \ - o
.




“= Arbeiten im Team m1: K1
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DAS KONNTEN WIR TUN!

Lehrkrafte leisten weit mehr, als nur Wissen zu
vermitteln: Sie inspirieren, bauen Beziehungen auf,
erkennen emotionale Lage der Schiler und férdern
soziale Kompetenzen.

=  Offenheit fiir die transformatorische Kraft der KI,
also ,Assistenz statt Bedrohung”

= Kontinuierliche Weiterbildung und damit
Zukunftskompetenzen stdrken

» Fokus auf padagogische Kernaufgaben und mehr
in Beziehungsarbeit investieren.

= Mehr mit Kolleg:innen vernetzen und Erfahrungen
mit Kl im Kollegium teilen.



=




Perspektive: Schiiler:innen




I= cmmElE A

_ Perspektive: Schiiler:innen

S

| e
i ]
-

\\ { d Y |
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DAS KONNTEN WIR TUN!

Vielleicht ist KI der letzte Baustein die wichtigste
Meta-Fahigkeit, das Lernen zu lernen in den Fokus zu
riacken

= Kritisch und bewusst mit Kl umgehen um die
,Miindige Nutzung“ zu fordern

m  Schiler:innen die Kl nutzen mithehmen in die
,Neue Welt des Lernens” ohne es einfach laufen
zu lassen.

= Beijallen Chancen die Kl bietet, das Mensch sein
nicht vernachlassigen.

= QOrientierung in Zukunftsfeldern geben und sie als
Gestalterinnen ihrer Zukunft sehen.




GI‘IlIldS ALZE fiir die Einbindung von KI im Bildungsbereich

Purpose Knowledge & Skills Integrity Evaluation
Zielsetzung Wissen aufbauen Fachlichkeit sichern Bewertung vornehmen
und Kompetenzen und Integritat férdern

auspragen

herausarbeiten

Compliance Balance Agency

Richtlinien und Regeln Ausgewogenheit Handlungsfahigkeit
beachten herstellen erhalten

Source: https://www.futurneo.org/ki-im-bildungsbereich
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@FiTNESS Lernen Angebote Mein Lernstand

Al Fitness

Ai FITNESS S o

Al-Fitness Schweiz ist Teil der Al
National Skilling Initiative von Microsoft
Elevate und wird vom Forderverein fiir

Jugend und Sozialarbeit e.V. umgesetzt. ey .
Anna Papadopoulos Ggscljaftsfuhrerm
edauslia

> o

https://www.ai-fithess.ch

Home > Lernen > KI fur Lehrkréfte > Uberblick KI-Tools
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Dankeschon

NEHMEN SIE KONTAKT AUF

Helliwood media & education
Marchlewskistralle 27
10243 Berlin

schmidt@helliwood.com

Die in diesen Unterlagen enthaltenen Informationen sind vertraulich und kénnen von rechtlicher Bedeutung sein. Diese Unterlagen sind ausschlielich fir den Adressaten bestimmt und jeglicher Zugriff durch andere
Personen ist nicht zuldssig. Falls Sie nicht der beabsichtigte Empfanger sind, ist jegliche Veroffentlichung, Vervielfaltigung, Verteilung oder sonstige in diesem Zusammenhang stehende Handlung untersagt und unter
Umstanden ungesetzlich. Alle von uns an unsere Kunden gerichteten Meinungen oder Empfehlungen in diesen Unterlagen stehen als Beratungsleistung im Zusammenhang mit den Geschaftsbedingungen aus unseren
Klientenvertragen oder -vereinbarungen. Falls Sie diese Unterlagen irrtimlich erhalten haben, leiten Sie es bitte weiter an: geschaeftsfuehrung@helliwood.com.




